Uniwersytet
Gdanski

Schemat postepowania w przypadku podejrzenia

dyskryminacji studenta lub doktoranta w Uniwersytecie Gdanskim

Osoba

dyskryminowana

Pisemna
skarga

Zastepca Rzecznika ds. r6wnego
traktowania i przeciwdziatania
mobbingowi w zakresie spraw

studentéw i doktorantéw

Postepowanie prowadzone
przez Rzecznika

Mediacja prowadzona

Wszczecie i prowadzenie sprawy,
sporzadzenie opinii oraz ewentualnych

Komisja ds. Réwnego
Traktowania Studentéw
i Doktorantow

Prorektor wiasciwy
ds. Studentow
i Doktorantow

A

whnioskéw

M—\

Podpisanie oswiadczenia przez strony sporu

przez Rzecznika lub innego
Mediatora

Skierowanie sprawy do
innej jednostki w celu
rozwigzania problemu

\ 4

Uznanie skargi za

A\ 4

\/—\

Sporzqdzenie raportu o sposobie rozwigzania
problemu.
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Sporzgdzenie opinii z uzasadnieniem

bezzasadng

\ 4
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Zatwierdzenie decyzji

Rzecznika

¥/\

Zatwierdzenie decyzji

A

A

Rzecznika

¥/\

Zatwierdzenie decyzji

Rzecznika

¥/\
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